SERVICO PUBLICO FEDERAL

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESPIRITO
SANTO

DIAL-ES DIVISAO DE AQUISICAO E LOGISTICA

PREGAO ELETRONICO, 90031/2025

CONTRATANTE (UASG): 130060 , ,
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESPIRITO SANTO ( 130060)

OBJETO

Contratacao de servicos de limpeza, asseio, conservacao e copeiragem, com fornecimento de
todos materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, na Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecudria no Espirito Santo e em
suas unidades

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 481.733,88 ( QUATROCENTOS E OITENTA E HUM MIL, SETECENTOS E TRINTAE
TRES REAIS E OITENTA CENTAVOS )

DATA DA SESSAO PUBLICA
11/07/2025 as 09:00h de Brasilia-DF
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

CRITERIO DE JULGAMENTO
menor preco global

MODO DE DISPUTA
[aberto e fechado]

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO
i EDITAL )
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESPIRITO
SANTO

PREGAO ELETRONICO N2 90031/2025
Processo Administrativo n2 21018.000051/2025-89

Torna-se publico que a Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no
Espirito Santo, por meio da Comissdao Permanente de Licitacao - ES, sediada na Awv.
Adalberto Simao Nader, n? 531 - Mata da Praia - Vitoria - Espirito Santo, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2
14.133, de 1° de abril de 2021 , e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo
com as condicOes estabelecidas neste Edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1. DO OBJETO

1.1. 0 objeto da presente licitacao é a prestacao do servico de limpeza,
asseio, conservacao e copeiragem, com fornecimento de todos utensilios,
ferramentas, equipamentos e materiais, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, na Superintendéncia Federal de Agricultura e
Pecudria no Espirito Santo e em suas unidades, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 4 (quatro) itens ,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal(www.gov.br/compras ).

2.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.3. 0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n? 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacao;
2.7.3. sociedades cooperativas;

2.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por



cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou
na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicdes analogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.12. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao

2.7.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da
execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7.14. O impedimento de que trata o item 2.7.7. sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7.15. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.5. e 2.7.6. poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou
de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do
orgao ou entidade.

2.7.16. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

2.7.17. O disposto nos itens 2.7.5. e 2.7.6. nao impede a licitacao ou a contratacao
de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e
do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucao.

2.7.18. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddbnea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

2.7.19. A vedacao de que trata o item 2.7.13. estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
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profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura
da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1. e 8.12.1. deste
Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatoério;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da

Constituicao Federal;
4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5. O fornecedor engquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

4.5.1. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pegueno porte, a assinalacdao do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.

4.6. Nao poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
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arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja sbcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;

4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.6. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.7. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacao ou de previdéncia complementar;

4.6.8. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.6.9. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

4.6.10. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4. ou 4.5. sujeitara o licitante
as sancoes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.9. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
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4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 4.11. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
o 6rgao ou entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor unitario mensal e anual do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas
pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio
habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado



nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacbes publicas federais, quando participarem de licitacbes
publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco jad decorrente
da aplicacdao do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no
Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da
Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacodes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPROSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao a proposta
gue cobrir a melhor oferta deverd ser de R$ 1,00 (um real).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os
lances conforme a ordem de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocacoes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdao e
eventuais prorrogacoes:

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item



6.13., poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocacoes.

6.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermedidrios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da
licitacao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

6.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. caso a contratacao nao se enquadre nas vedacodes dos §§1° e 22 do art.
4° da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n®
8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o
direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados



pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.22.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.22.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.22.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.22.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6érgaos de controle.

6.23. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

6.23.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do 6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

6.23.2. . empresas brasileiras;

6.23.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.23.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos dalLei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.25.1. Tratando-se de licitacao em grupo, a contratacao posterior de item
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especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua
vantagem para o 6rgao ou a entidade e serao observados como critério de
aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.25.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

6.25.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.25.4. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

6.25.5. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao dagueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.24.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®? 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 2.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep);
e.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNP] da empresa
licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992,
também ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a uma eventual
desclassificacao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.
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7.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condicdes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da
aplicacao da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao
verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdao reclassificadas,
para fins de nova aplicacao da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condicdoes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n?2 73, de 30 de setembro de 2022

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

7.7.1.convencao coletivas de trabalho: Sindilimp de 2025/2026 data de registro em
10/02/2025;

7.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao
é (sao) de utilizacao obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administracao.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora gue:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

7.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé sera
considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao, que
comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a
andlise de exequibilidade e sobrepreco considerard o seguinte:

7.12.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se
dara pela superacao do valor global estimado;
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7.12.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do
sobrepreco se dard pela superacao do valor global estimado e pela superacao de
custo unitédrio tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.14.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela
Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que serd alocado na execucao contratual.

7.14.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

7.14.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracao como referéncia, desde que nao alterem o objeto
da contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

7.14.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto,
desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.

7.15. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove
gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

7.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, guando nao cabivel esse regime.

7.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico
ou da area especializada no objeto.

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdao de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo
de Referéncia, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de
realizacao do procedimento para a avaliacao das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.19. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no
sistema.

7.20. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem



justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-& com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante
devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.22.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econbmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

7.22.2. cbépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forca de decisao judicial;

7.22.3. cbépia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos
que embasam o valor global ofertado; e

7.22.4. declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n? 14.133, de
2021.

7.23. Na hipdétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo
individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O pregoeiro/agente de contratacdao/comissao de contratacdao realizara a
verificacao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao
objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.25. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacao concederd o
prazo de no minimo duas horas para readequacdao da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao, na
forma da Instrucao Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.26. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacao deve verificar se
as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracao estao sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administracao.

7.27. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipétese de que o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao, incluindo salario base
e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.



8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de
2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em
original, por cépia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
administracaol.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdao de que atende aos
requisitos de habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das
informacoes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que
suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacao a avaliacao prévia do local de
execucao € imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacao, que conhece o local e as condicdes de realizacao do servico,
assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado [INDICAR FORMA DE
AGENDAMENTO], de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento
de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao
exigida no presente item por declaracdao formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.
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8.10. A habilitacao serad verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

8.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de [no
minimo, duas horasl, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do
pregoeiro.

8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39

da Instrucao Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022

8.13. A verificacdao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualguer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacao a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.12.1,
podera ser admitida, mediante decisao fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratacao, a apresentacao de novos documentos de habilitacao ou a
complementacao de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até [03:00 Trés] horas [NO MINIMO, DUAS HORAS], para:

8.14.1. a afericao das condicdes de habilitacao do licitante, desde que decorrentes
de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério
expedido por érgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé
publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara
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preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdao e classificacao.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao
como condicao para participacao na licitacao.

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou so6 conhecidos apds o julgamento.

9. TERMO DE CONTRATO

9.1. Apés a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de [05 cinco] dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente,
sob pena de decair o direito a contratacdao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracao podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo
d e [05 cinco] dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar
acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até
[05 cinco] dias uteis; ou c¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de[05 cinco]
dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacao pela Administracao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negocios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 14,133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14,133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a



comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste Edital,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacao.

9.8. Na contratacdao de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera
exigida da empresa, como condicao para assinatura do contrato, a comprovacao de
capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do
art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

9.9. Nas contratacdées de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o
licitante vencedor deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebracao do contrato, conforme Decreto n® 12.304, de 9 de
dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao,
observarda o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

10.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

10.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao serd inferior a 10
(dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

10.3.4. na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da
Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado
na data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
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no sitio eletronico [endereco eletronico].

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes
do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao;

11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a leij;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdao podera, apds regular
processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade.
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11.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uuteis, a contar
da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3., a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4., 11.1.5., 11.1.6., 11.1.7. e
11.1.8. e 11.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1., 11.1.2.
e 11.1.3. e 11.1.4, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
11.1.5,,11.1.6., 11.1.7., 11.1.8. e 11.1.9., bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3. que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita
no item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdao assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos doart. 45, 8§4° da IN
SEGES/ME n.2 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizacdao a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacgao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, qgue devera proferir sua decisao no prazo
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maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as
notificacbes serao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

11.15.1.0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo
alegacao de desconhecimento das comunicacbées a eles comprovadamente
enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao dalei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: samuel.ferreira@agro.gov.br ou por peticao
dirigida ou protocolada no endereco Av. Adalberto Simao Nader, n? 531 - Mata da
Praia - Vitéria/ES, CEP -29066-310.

12.4. As impugnhacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0S prazos
previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, nos autos do
processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERIAS
13.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagcao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente
de Contratacao/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.
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13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos
em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
13.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar
13.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
13.11.3. ANEXO IlI- Modelo de planilha de custo formacao de preco
13.11.4. ANEXO IV- Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
13.11.5. ANEXO V- Termo de Conciliacao Judiciaria
13.11.6. ANEXO VI - Declaracao de Vistoria
13.11.7. ANEXO VIl - Termo de Cooperacao Técnica
13.11.8. ANEXO VIl - Declaracao de emprego de menor
13.11.9. ANEXO IX - Declaracao de micro empresa
13.11.10 ANEXO X - Declaracao de contratos firmados
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

TI - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 21018.000051/2025-89

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacao de servicos de limpeza, conservacao e higienizacao interna e
externa, e copeiragem, com fornecimento de todos os materiais necessarios, mao de
obra e materiais de seguranca EPI's a serem executados nas instalacdes da SFA/ES e
Unidades Jurisdicionadas, executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

DESCRICAO | UNIDADE QUANT. VALOR VALOR VALOR
SEDE/ MEDIDA SERVENTE | UNITARIO | MENSAL ANUAL
UNIDADES

ITEM | CATSER

Servico de
Limpeza
Sede - SFA-
ES

01 24023 Posto 04 5.877,80 23.511,20 | 282.134,40

Servigo de
02 14397 Copeiragem Posto 01 4.916,41 4.916,41 58.996,92
Sede-SFA

GRUPO -
Unidade

Técnica de
03 | 24023 gzcme'm Posto 01 5.847,26 | 5.847,26 | 70.167,12
ltapemirim -
SFA-ES

Unidade
04 | 24023 | Te€cnicade Posto 01 5.869,62 | 5.869,62 | 70.435,44
Linhares -

SFA-ES

TOTAL GERAL 481.733,88

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses contados da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao
podera prejudicar as atividades da contratante, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5 O contrato ou outro instrumento hdabil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.
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1.6 QUANTIDADE DE COLABORADORES

1.6.1. Conforme foi identificado o calculo de produtividade maxima para o servico de
limpeza e conservacao, estabelecida no documento SEI n? 42155860, assim ficou
determinado que seriam 04 postos de trabalho para a sede da SFA-ES.

1.6.2. Unidade de Cachoeiro de Itapemirim, localizada ao sul do estado a uma
distancia da sede de 134 Km. consideramos 01 posto para atender a
necessidade, com base na produtividade maxima.

1.6.3. Unidade de Linhares, localizada ao norte do estado a uma distancia da sede
de 136 Km. consideramos 01 posto para atender a necessidade, com base na
produtividade maxima.

1.6.4. Com essas consideracdes, as quantidades de postos para a contratacao em
curso, sao as seqguintes:

LOCAL POSTO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos -

Sede - SFA-ES Servente 04

Sede - SFA-ES Copeira 01

Cachoeiro de Auxiliar de Servicos -

. 01

[tapemirim Servente

Linhares Auxiliar de Servicos - 01
Servente

1.7 JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO POR POSTO DE TRABALHO

1.7.1. A contratacdao por posto permite ajustar a quantidade de funcionarios de
acordo com a demanda real e a complexidade das tarefas, em vez de se basear
apenas na area fisica por metro quadrado a ser limpa.

1..7.2. A combinacao de flexibilidade e eficiéncia é crucial para servicos de limpeza
de qualidade. A flexibilidade permite adaptar o servico as necessidades especificas
de cada cliente, seja em termos de horario, frequéncia ou tipo de limpeza, enquanto
a eficiéncia garante que o servico seja realizado com rapidez, qualidade e sem
desperdicios.

1.7.3. Em locais com areas pequenas ou irregulares, a contratacao por m? pode
resultar em custos excessivos, pois a area total é o principal fator determinante. A
contratacao por posto permite otimizar os custos, ja que a empresa paga apenas
pelo tempo e pela produtividade do funcionario.

1.7.4. Praticidade e facilidade de calculo, por postos de trabalho é mais facil e
pratica do que a medicao de area,

1.7.5. A contratacao por posto pode facilitar a concorréncia entre empresas de
limpeza, pois o0 preco por hora de trabalho ou por servico prestado pode ser mais
transparente e facil de comparar.

1.7.6. Em determinados periodos, a limpeza pode ser mais exigente em areas de
alto fluxo, como drea de atendimento ao publico. A contratacdao por posto permite
ajustar a equipe de acordo com a demanda real e o horario de funcionamento.

1.7.7. E importante definir critérios claros para a contratacdo por posto, como o
tempo de trabalho, a carga horaria, as tarefas a serem realizadas e os produtos a
serem utilizados.

1.7.8. O érgao deve monitorar através da fiscalizacdo os servicos prestados, a
qualidade apresentada e a produtividade dos funcionarios, para garantir a
satisfacao do cliente e a eficiéncia da contratacao.

1.7.9. Em resumo, a contratacao por posto de trabalho pode ser uma alternativa



mais eficiente e flexivel para a contratacao do servico de limpeza, permitindo uma
gestao mais precisa dos recursos e um ajuste mais adequado as necessidades
especificas deste 6rgao.

1.7.10. Ajustar a contratacao de limpeza por posto de trabalho, em vez de por m?,
poder ser mais vantajoso para o 6rgao, pois permite uma gestao mais eficiente do
tempo e da produtividade dos funcionarios, especialmente em locais com érea
irregulares ou que exigem servicos personalizados.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

1.8. Atender as necessidades dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacao
interna e externa e o servico de copeiragem nas instalacdes fisicas da SFA-ES, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, tendo em vista que
SFA/ES, nao possui mao-de- obra qualificada para executar os referidos servicos, e a
necessidade das instalacdes serem mantidas em um ambiente de asseio e higiene.

1.9. A contratacao do servico em tela vai ao encontro da necessidade da
administracdo em atender os membros e servidores nas demandas especificas dos
setores de forma a nao comprometer a defesa da uniao e por estar amparado na IN
n2 05/2017-MPDG, pois servira de apoio a realizacao das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do 6rgao.

1.9.1. Nos quadros atuais da Administracao Publica inexistem servidores
concursados para desenvolver tais atividades. Assim, a alternativa da
terceirizacao vem-se traduzindo como a solucao cabivel, em consonancia com o
disposto no art. 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, art. 12 do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e IN 05, de 26 de maio de 2017, que possibilita a
contratacao indireta de servicos;

1.10. A contratada devera adotar critérios de sustentabilidade nas obrigacdes com a
contratante observando os fundamentos legais constantes no Decreto n.
7.746/2012, bem como a IN n2 1/2010 - SLTI/MP.

1.11. De acordo com o art. 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, art. 12 do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 e IN 05, de 26 de maio de 2017, justifica-
se a contratacao indireta desses servicos.

1.12. Trata-se de servico essencial, sendo que a sua interrupcao pode comprometer
a saude de pessoas e a higienizacao das instalacdes fisicas da SFA/ES, torna-se
imprescindivel a contratacao de empresa para a execucao dos servicos;

1.13. Um novo processo licitatéorio se dd em razao da impossibilidade de prorrogacao
do atual contrato n° 15/2021, devido a SFA-ES nao ter mais interesse em manter a
contratada prestando servico, devido a diversas notificacbes apontadas e nao
resolvidas por parte da contratada.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual (2025),
conforme detalhamento a sequir:

[) ID PCA no PNCP: 19/2024
II) Data de publicacao no PNCP:



[ll) ID do item no PCA: 19
IV) Classe/Grupo: 853 Servico de Limpeza e 859 Servico de Copeiragem
V) ldentificador da Futura Contratacao: [...]

2.3. Em relacdo a Classe/Grupo da contratacao: (24023 -SERVICOS
ESPECIALIZADO DE LIMPEZA) e (14397 - SERVICO DE COPEIRAGEM)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis, 62 edicao, setembro de 2023::

4.2. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n? 10.936, de 2022, e da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados
pela Administracao.

a.1l) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacao ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicao,
através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdéxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao contaminacao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;



e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composicées chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.”

4.3. encontram-se pormenorizados em Topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.

Subcontratacao
4.4. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.5. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do
contrato.

4.6. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um
més, contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, deverda ser prestada em
até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacao a garantia da contratacao.

Vistoria

4.9. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
8:30 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas.

4.10. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.11. A visita técnica nao sera obrigatéria, sendo dispensada também a
apresentacao de declaracao de comparecimento ou de conhecimento dos locais.

4.12. Para todos os efeitos, considerar-se - a que o licitante tem pleno conhecimento
do local e de todas as informacdes para execucao do objeto, nao podendo alegar
posteriormente insuficiéncia, e nem pleitear modificacbes nos precos, prazos e
condicdes ou requerer reequilibrio econdémico e financeiro em decorréncia de falta
de informacdes sobre o objeto.



4.13. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizacao
da vistoria.

4.14. A nao realizacdao da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

4.15. A realizacao da vistoria nao se consubstancia em condicao para a participacao
na licitacdo, ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds apresentacao das
propostas, nao serao admitidas, em hipétese alguma, alegacbes posteriores no
sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, em face do desconhecimento
dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas, para solicitar o reequilibrio
econdmico-financeiro do Contrato ou a exigéncia de aditivos contratuais prejudiciais
a Contratante.

4.16. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

Instalacao de escritorio

4.17. Declaracao de a empresa vencedora do certame licitatério para prestacao de
servicos de limpeza devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura do contrato, que possui filial ou escritério na Grande Vitéria/ES, em
condicOes de atender as necessidades da Contratante.

4.17.1. A filial ou escritorio devera estar localizado em area urbana e contar com
estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades
administrativas e operacionais relacionadas ao contrato, incluindo:

e Espaco fisico suficiente para armazenar materiais de limpeza e
equipamentos;

e Instalacdes sanitarias adequadas para os funcionarios;

e Local para descanso e refeicdes dos funcionarios;

e Meios de comunicacao eficientes, como telefone e internet.

4.17.2. A filial ou escritério devera ter funcionarios em numero suficiente para
atender as demandas do contrato, incluindo:

e Equipe administrativa qualificada para gerenciar o contrato e atender as
solicitacOes da Contratante;

e Equipe de limpeza treinada e capacitada para realizar os servicos de
acordo com as especificacdes do contrato.

4.17.3. O horério de atendimento da filial ou escritério devera ser de segunda a
sexta-feira, em hordrio comercial, para garantir o atendimento imediato
Contratante em caso de necessidade de substituicao de profissionais.

Q-

Q-

4.17.4. A empresa vencedora do certame licitatério deverd apresentar,
Contratante, a cada 6 (seis) meses, um relatério contendo informacdes sobre
filial ou escritério na Grande Vitéria/ES, incluindo:

Q

e Endereco completo da filial ou escritério;
e Nome e cargo dos funcionarios responsaveis pela filial ou escritério;



e NuUmero de funcionarios alocados na filial ou escritério;
e Descricao da estrutura fisica da filial ou escritério.

4.17.5. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula poderd
acarretar a empresa vencedora do certame licitatério as seguintes penalidades:

e Adverténcia por escrito;
e Multa;
e Rescisao do contrato

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucado do objeto se dard em 05 (cinco) dias a contar da data
de assinatura do contrato.

5.2. Antes do inicio da execucao dos servicos a CONTRATADA devera atentar-se aos
seqguintes detalhes:

5.2.1. Treinar seus funcionarios, de acordo com as exigéncias da CONTRATADA E
CONTRATANTE, garantindo que estejam devidamente preparados para o inicio
da execucao dos servicos;

5.2.2. Registrar os empregados e coletar toda a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE, visto que somente sera permitida a alocacao de empregados
apos comprovacao de vinculo empregaticio com a CONTRATADA,;

5.2.3. Nao havera a pratica de horas - extras.

5.3. Podera, a critério da Contratante, haver alteracao nos dias e horarios distintos
dos estabelecidos originalmente, desde que a Contratada seja comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as
devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situacdes
consideradas emergenciais e provisorias.

5.4. A CONTRATANTE ndo negociara compensacao de horas com os empregados da
CONTRATADA, tendo em vista que o objeto do contrato é a prestacao de servigos.
Horas nao trabalhadas serao descontadas, conforme custo correspondente da
planilha de custos;

5.5. Os servicos serao executados de forma continua e ininterrupta, nos horarios e
jornadas especificados pelas Unidades e sede da SFA - ES. Caso o horario de
expediente das Unidades da SFA - ES sejam alterados, os horarios predeterminados
poderao ser readequados;

5.6. Os empregados da CONTRATADA, prestadores de servicos nas Unidades da SFA
- ES, deverao ter suas férias agendadas de forma acordada previamente, com
antecedéncia minima de 1 més, com a chefia das Unidades e da Sede da SFA/ES
onde ocorre a prestacao do servico, com substituicao do posto. Serao glosados os
valores correspondentes aos dias de servicos nao prestados e custos com reposicoes
nao efetuadas.

5.7. Nos casos de recessos e/ou pontos facultativos

5.8. Conforme prevé o inciso VII do art. 52 da IN05/2017, serd realizado pela
contratante, levantamento de quais servicos terceirizados serao necessarios para o



6rgao, podendo haver reducdao ou suspensao na prestacao dos servicos, observando
0s seguintes aspectos:

5.8.1. Os dispositivos das Convencdes Coletivas de Trabalho, via de regra,
dispdem que empresa conceda auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos seus
empregados apenas nos dias efetivamente trabalhados. Dito de outro modo, se
o empregado nao labora em dias considerados “ponto facultativo” ou “recesso”
de servidores publicos, ndao ha que se falar no pagamento dessas rubricas, mas
sim o seu desconto nas faturas a serem pagas pela administracao;

5.8.2. Em relacdao ao vale-transporte, cabe destacar que este beneficio cobre
despesas de deslocamento efetivo do empregado. Por conseguinte, nao havendo
esse deslocamento - trajeto da sua residéncia para o trabalho e vice-versa - nao
had que se falar em pagamento dessa rubrica, o que por via reflexa enseja
desconto desse pagamento nas faturas a serem liquidadas pela Administracao.

Local e hordrio da prestacao dos servicos
5.9. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:

ITEM | LOCALIDADE | ENDERECO

01 SEDE - Mata | Av. Adalberto Simao Nader, n2 531
da Praia - Mata da Praia - Vitéria-ES
Unidade Rua Dona Clarice Toledo Carvalho

02 Cachoeiro de | s/n?, Bairro Paraiso - Cachoeiro de
ltapemirim Iltapemirim ES.

03 Unidade Rua Augusto Pestana, n? 1122 -
Linhares Centro - Linhares-ES

5.10. Os servicos serao prestados no seguinte horario:

5.10.1. Os servicos serdao executados durante o horario de funcionamento da
SFA/ES e suas unidades, entre 8;00 h as 17;00 h, na conveniéncia da Unidade
tomadora, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de
no maximo 1 (uma) hora.

5.10.2. A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Rotinas a serem cumpridas
5.11. A execucao contratual observaréd as rotinas abaixo:

Atividades de COPEIRAGEM:
a. Manusear e preparar bebidas e alimentos;
b. Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

c. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizacao das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes
e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;



d. Manter, na utilizacao diaria, os ambientes da copa e refeitério sempre limpos,
higienizados e organizados;

e. Preparar alimentos sempre que solicitado;
f. Evitar danos e perdas de materiais;
g. Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

h. Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, armarios, e todos os
utensilios os demais usados no dia a dia;

i. Relacionar e enviar a Administracdao, tempestivamente, a relacdo de utensilios,
material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;

j. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
k. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

5.12. Constituem atribuicoes do servico de LIMPEZA:
Diariamente:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Varrer e retirar detritos e folhagens, matos, capins de toda area do terreno
internas e externas o prédio, mas dentro dos dominios da SFA/ES e manter sempre
limpo;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

e) Lavar todos os banheiros com produtos especializados para higienizacao e limpar
os espelhos;

f) Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar, usando pano umido e desinfetante os pisos em geral, passarelas e
passadicos. Varrer e limpar, com pano umido;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;

k) Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicao, papel toalha,
detergente biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de aco, esponjas para lavar
loucas, dgua sanitaria, sabao em pd, sabdao em barra, panos de chao;

[) Lavar todas as areas, destinadas ou ndao ao publico, incluindo marmore, mosaico,
ceramica, portas, azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte cimentada;

m) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

n) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

0) Passar lustra-méveis nas mesas, armarios e demais envernizados;

p) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem



litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

g) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, guando couber,
nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as
orientacdes da Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao
dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

r) Os materiais reciclaveis deverao ser separados para o recolhimento pelas
cooperativas e/ou associacdes cadastradas pela Contratante;

s) Limpar cestos de papéis usados, lixeiras de Coleta Seletiva, Coletores de Copos,
cinzeiros e outros necessarios;

t) Suprir os bebedouros com garrafées de dgua minerais higienizadas, adquiridos
pela Administracao;

u) Limpar bebedouros com a utilizacdao de preparado antisséptico e inodoro dando
brilho na parte metdlica;

v) Regar plantas nas areas internas;
w) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

x) Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os equipamentos e/ou
materiais removidos, apds quaisquer trabalhos de limpeza.

5.13. Semanalmente:
a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias face interna/externa, portas
revestidas de féormica, de divisérias, de madeira, blindex e vidros em divisérias face
interna e externa;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Limpar moveis de revestimento de resina sintética;

e) Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento proprio;

f) Limpar, interna e externamente, geladeiras e fogoes;

g) Lustrar todo o mobiliario envernizado, estacdes de trabalho e outros mobiliarios
com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;

h) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

i) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

j) Limpar com pano Uumido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir com
liquido préprio os respectivos vasos;

k) Limpar as varandas das casas;

[) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

m) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

n) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpar os vidros parte
interna e externa, uma vez por semana;

0) Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;
p) Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
g) Vasculhar com espanador paredes e tetos;



r) Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes e comuns;

s) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.14 Mensalmente:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes, divisérias e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes, portas e divisérias face interna/externa e vidros
em divisorias face interna/externa;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
5.15 Anualmente:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b) Aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias, limpar a laje de cobertura
removendo todos os residuos;

c) Providenciar a higienizacao de caixas d'agua e cisterna de armazenamento de
agua.

5.16. Da descricao das tarefas basicas nas esquadrias externas

a) semanal: Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes e utilizando equipamentos especializados.

b) Semestralmente: Limpar fachadas envidracadas (face externa), em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
anti embacantes e utilizando equipamentos especializados.

5.17. Da descricao das tarefas basicas nas areas externas:
5.17.1. Diariamente:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;
d) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas e jardins;
e) Regar plantas nas areas externas;

f) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

g) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, guando couber,
nos termos da IN MARE n?2 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as
orientacdes da Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao
dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

h) Os materiais reciclaveis deverdao ser separados para o recolhimento pelas
cooperativas e/ou associacdes cadastradas pela Contratante;



i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.17.2. Semanalmente:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras
etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.17.3. Mensalmente:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas,
removendo as suas expensas os entulhos gerados;

c) Executar a poda preventiva, removendo galhos e folhagens que comprometam a
seguranca de pessoas e das instalacdes da Contratante;

d) Remover raizes que estejam danificando calcadas e passarelas;
e) Remover todas as galhas secas das arvores, quando necessario;
f) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

g) Retirar, remover e transportar as suas expensas todos os entulhos provenientes
de rocada, capina, poda, corte de grama e outros resultantes destes servicos;

h) Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas,
removendo as suas expensas os entulhos gerados;

5.17.4. Trimestralmente
a) Remover a mancha dos pisos com removedor apropriado;
b) Limpar as esquadrias de aluminio adonisado e as que aceitem este tratamento;

c) Lustrar, com polidor de metais préprio, todas as superficies metalicas, inclusive
letreiros e placas existentes internamente e externamente;

d) Dedetizar e desratizar todas as dependéncias, inclusive as partes internas de
moveis, bibliotecas, bem como os esgotos e ralos, com imunizagao contra tracas e
outros insetos;

e) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando,
necessariamente, os dispositivos de seguranca.

5.17.5. Semestralmente:

a) Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama e lodo depositados e
desinfeta-las;

b) Limpeza dos telhados, calhas, retirando detritos de animais, folhas e outros
acumulados, desobstruindo se necessario as canalizacdes de daguas pluviais e
telhados;

c) Fazer o tratamento dos pisos com todos os produtos necessarios para remocao,
limpeza, impermeabilizacao e enceramento, observando a utilizacao de produtos de
alta qualidade, performance e nao derrapante;

d) Limpar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculantes, caixilhos e janelas em
aluminio tipo veneziana, utilizando produtos e equipamentos adequados;



e) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, marmore e
outros, utilizando necessariamente, os dispositivos de seguranca;

f) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;
g) Fazer Desratizacao, dedetizacao, descupinizacao, desinsetizacao.

h) Os servicos serdao executados na SFA/ES, no hordrio de 07as12:00hs e de 13 as
16:00 hs, totalizando jornada de oito horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
por servente.

i) Fica vedada a prorrogacao de jornada de trabalho (dobra).

j) A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservacao e higienizacao,
considerada para efeito de composicao deste Termo de Referéncia sera adotada e
de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI - MPDG
n.°5/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

k) A estimativa de mao de obra necessaria para execucao dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia sera calculada com base na produtividade minima de acordo
com os parametros estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa SLTI-MPDG n.° 5/2017;

l. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia nao excluem outros similares
que porventura se facam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

5.18. Materiais a serem disponibilizados

a. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessario:

DEMANDA DEMANDA

MATERIAL MENSAL ANUAL

AGUA SANITARIA, uso
domeéstico, a base de
hipoclorito de sddio.
Embalagem plastica de 01 litro,
com dados de identificacao do 30 360
produto, marca do fabricante,
data de fabricacao, prazo de
validade e registro no Ministério
da Saude

ALCOOL etilico hidratado, 702
GL, liquido, para limpeza geral 30 360
500 ML

AROMATIZANTE spray
(purificador de ambiente),

embalagem com 400 ml, livre 15 180
de CFC, marca Gleid ou similar.

DESINFETANTE liquido,

germicida e bactericida 25 240

limpador para uso geral,
embalagem de 5 Litros.

DESINFETANTE para uso geral

(limpador liquido multitdso para
limpeza pesada), embalagem 20 300
com, no minimo, 500ml, marca
Veja Limpeza Pesada ou similar




DESINFETANTE solido
perfumado, para vaso sanitario,
com suporte para fixacao
confeccionado em polimero
(plastico) resistente

20

240

ESPONJA de |a de aco, para
limpeza em geral. Embalagem:
pacote com 8 unidades, marca
do fabricante, data de
fabricacao e prazo de validade

60

ESPONJA sintética, dupla face,
um lado em espuma
poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimensoes
100 x 70 x 20 mm, com
variacao de +/- 10 mm.
Embalagem 100 x 70 x 20 mm,
com variacao de +/- 10 mm.
Embalagem com dados de
identificacao do produto e
marca do fabricante

20

240

FLANELA 40 x 60, 100%
algodao, para uso geral

20

240

INSETICIDA aérosol, eficaz
contra o mosquito da dengue,
combate pragas caseiras:
moscas, mosquitos,
pernilongos, murigocas,
carapanas, formigas, baratas
insetos em geral. Frasco de 500
mil

10

120

LUSTRA MOVEIS de madeira.
Embalagem com 200 ml, com
dados de identificacao do
produto, marca do fabricante,
data de fabricacao, prazo de
validade e inscricao na DISAD

72

LIMPADOR de vidros.
Embalagem de 500ml na
versao pulverizador, marca
Veja ou similar

10

120

ESPANADOR DE PO - DE PENA -
32Cm

03

Reposicao p/
demanda

PANO de chao cru alvejado

30

360

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL,
extra branco, macio, sem
pigmento, 12 qualidade, 100%
fibras celuldsicas, gofrado, folha
dupla picotada, em rolo com
30m x 10cm., pcte. com 4 rolos.

90

1080

SABONETE liquido, galao 5
Litros

72

SACO de lixo preto, 40 litros,
Pacotes com 10 unidades

80

960

SACO de lixo preto 100 litros,
pacote com 5 unidades

60

720




TOALHA DE PAPEL
INTERFOLIADA branco (alvura
aproximada de 100%)
interfolha, largura de 23 x 23.
(pacote com 1.000 folhas), com
duas dobras, em papel 100%
fibras celuldsicas virgens, de
alta absorcao, macias,
absorventes e econ6micas,
embalagem contendo marca do
fabricante, cor e lote do
produto, macos embalados
individualmente

60

720

SABAO em barra, UNIDADE

10

120

SABAO em pd, com tensoativo
biodegraddvel. Embalagem
com no minimo 500 g,
contendo dados do fabricante,
data de fabricacao, prazo de
validade e composicdo quimica.
O produto devera ter registro
no Ministério da Saude.

06

72

VASSOURA DE PIACAVA, cabo
madeira, cepa madeira,

08

Reposicao p/
demanda

BALDE em material plastico,
polietileno de alta densidade,
alta resisténcia a impacto,
paredes e fundo reforcados,
reforco no encaixe da alca, alca
em aco 1010/20 zincado,
capacidade 12 litros.

10

Reposicao p/
demanda

DESENTUPIDOR LIQUIDO para
pias, ralos, sanitarios, caixas de
gorduras, tubulagdes em geral
950 ML

10

120

ESCADA EXTENSIVEL, fibra
intensiva, Quantidade Degraus:
19, Caracteristicas Adicionais:
dividida em duas partes, sendo
que em uma das partes contém
doze degraus e na outra
contém onze degraus,
Dimensdes: 6 metros e fechada
3,50 metros, Peso: 18 kg

01

Reposicao
p/demanda

ESCADA DOBRAVEL, material:
ferro e aco galvanizado
pintado, com oito degraus, e
sapatas antiderrapantes

04

Reposicao
p/demanda

LIXEIRA de plastico, capacidade
de 10 litros, com tampa
basculante, para uso nos
banheiros

10

Reposicao
p/demanda

LUVA em latex, antiderrapante,
resistente, impermeavel para
limpeza, tamanhos P, M e G

10

120




MANGUEIRA PLASTICA com bico
redutor, para jardim com

diametro interno de 3/4 01 Reposicao
p/demanda

polegadas, com espessura da

parede de 03 mm.

MASCARA descartével 10 120

PA cata cata plastica, material Reposicio

do cabo: madeira, comprimento 04 o/demanda

do cabo: 80cm.

RODO, para piso, com 02 (duas)

borrachas, base em

polipropileno com 600 mm, R .

) . eposicao
cabo em madeira com encaixe 08 p/demanda
rosqueado, comprimento 1500
mm VASSOURA DE TETO com
cabo
VASSOURA DE TETO com cabo 05 Reposicao

p/demanda
VASSOURINHA para limpeza de
vaso sanitario, materiais Reposicao
cerdas: nylon, Aplicacao: 06 p/demanda
limpeza vaso sanitario, Material
Cabo: plastico.
Soda Caustica 1kl 12
COADOR DE CAFE - de pano 02 24

COPA




DEMANDA DEMANDA

MATERIAL MENSAL ANUAL

AcuUcar Cristal 3 Kg 36 Kg

AcUcar Mascavo 2 Kg 24 Kg

AcUcar Refinado 2 kg 24 Kg

Adocante (Adocyl,
Zerocal, ou de melhor 1 Un. 12 Un.
qualidade).

Café, tipo torrado,
apresentacao moido,
de primeira qualidade,
embalagem a

vacuo, de 250 gramas.
Validade minima de 12
(doze) meses, a contar
da

data de entrega.
Referéncia: Santa
Clara, Baggio, Pilao,
Orfeu ou similar

20 Kg 240 Kg

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A demanda do 6rgao tem como base as sequintes caracteristicas:

6.1.1. Todos os licitantes deverao observar na elaboracao da proposta os indices
de produtividade da mao de obras fixadas neste Termo de Referéncia.

6.1.2. As propostas deverao ser elaboradas a partir dos indices de produtividade
de 800 a 1200m? por Servente de Limpeza, para darea interna, 2700 m? por
Servente, para area externa.

6.1.3. Para manter a isonomia quando da cotacao de planilhas de custos e
formacao de precos, observado o disposto no Art. 37, XXI, da Constituicao
Federal, todos os licitantes deverao, sob pena de desclassificacao da proposta:

a) cotar a quantidade dos cargos do 1.1 deste Termo;



b) cotar os custos referentes a 22 (vinte e dois) dias Uteis fixos de auxilio-
alimentacao;

6.2. O valor do saldrio-base a ser pago ao profissional dos postos de trabalho
envolvido diretamente na execucao contratual ndo poderd ser inferior ao
estabelecido em acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou
lei e, na inexisténcia de algum desses, o valor sera aguele pra praticado no mercado
ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente. Nesse sentido, a Contratada devera atentar-se para os acordos ou
convencao coletiva trabalho, sentenca normativa ou lei do estado ou do municipio
em que o servico serd prestado.

6.3. Para fins de dimensionamento do valor de adicional de insalubridade ou
periculosidade, caberd a empresa contratada realizar a pericia no local em que as
atividades serdo exercidas, como determina o Acérdao n.2 727/2009, do Plenério do
Tribunal de Contas da Uniao. Em caso de ser constatada a obrigacao de pagamento
de adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada deverd realizar o
pagamento desse custo aos empregados envolvidos nas atividades desde o inicio de
sua execucdo, assegurada a manutencao do equilibrio econdémico-financeiros do
contrato, na forma do art. 124, inciso Il, da Lei n.2 Lei 14.133, de 2021.

6.4. Quando houver acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa
ou lei em vigor que exista previsao do adicional de insalubridade ou periculosidade,
os licitantes deverao cotar esse adicional na planilha de custo.

6.5. A utilizacao de outro indice ou metodologia ou inclusao de custo equivocado na
proposta nao acarretard a desclassificacao do(s) licitante(s), ficando este(s)
obrigado(s) a ajusta-la, na forma do art. 64, § 12 da Lei 14.133, de 2021, de modo
gue esses custos adicionais decorrentes de equivoco na proposta sejam excluidos e
nao haja redistribuicao deles em qualquer outro médulo da planilha de custos.

6.6. O(s) licitante(s) que cotar(em), na rubrica do auxilio-alimentacao, valor inferior
ao estabelecido em acordo, convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou
lei da respectiva categoria profissional, ou do vale-transporte, estabelecido em
decreto municipal, caso nao disponha(m) de trasporte proprio, ficara(ao) obrigado(s)
a repassar a seus profissionais contratados, durante a execucao do contrato, o valor
determinado nesses instrumentos normativos.

6.7. O Custo de Auxilio-creche devera ser solicitado pela empresa, caso haja
previsao em Convencao Coletiva de Trabalho, em carater de reembolso, desde que
seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

6.8. Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso lll, da Lei n® 14.133, de
2021). O prazo de garantia contratual dos servicos é aguele estabelecido na Lei n?
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Auxilio transporte

6.9. Considera-se para o calculo do Auxilio-transporte o parametro de 22 (vinte e
dois) dias de servico por més.

6.10. Quando nao houver transporte publico regular até o local de trabalho, o
empregador devera identificar a melhor forma de cumprimento da obrigacao legal
de prover transporte dos trabalhadores da sua residéncia até o local de trabalho,
podendo fazé-lo mediante pagamento de adicional por meio de cartdao combustivel
ou providenciado o transporte de forma adequada.

6.11. Para estabelecer um valor adequado do auxilio-transporte, considerando as
particularidades de cada Unidade onde o servico podera ser prestado (Subitem 5.2.),
adotou-se os seguintes parametros:



6.11.1. Nas Unidades do SFA-ES e Unidades onde é possivel chegar de
transporte coletivo até o local da prestacao do servico, utiliza-se o valor da tarifa
municipal correspondente, considerando que sdao necessarias 2 tarifas (ida e
volta) por dia.

6.11.2. Em todos os casos a empresa podera optar em providenciar o transporte
dos funcionarios até o local do trabalho.

Observacao sobre regime de tributacao

6.12. O(s) licitante(s) quando tributado(s) pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
de PIS e COFINS (empresas optantes pelo regime de lucro real), deve(m) cotar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicdes.

6.13. No caso do subitem anterior, para a comprovacao das aliquotas médias
efetivas, poderao ser exigidos os documentos de Escrituracao Fiscal Digital da
Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdao da proposta, ou outro meio hébil, em gque seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

6.14. A comprovacao das aliqguotas médias efetivas devera ser feita no momento da
repactuacao ou da renovacao contratual a fim de se promover os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

Uniformes

6.15. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.15.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

6.15.2. A CONTRATADA devera fornecer o uniforme completo novo a todos os
profissionais, no inicio da prestacao dos servicos, em até 15 (quinze) dias da
assinatura do contrato, e, apds essa data, a cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses,
conforme as quantidades e prazos constantes da Relacao de Uniformes
(17396340), independente do estado em que se encontrar o uniforme e sempre
que houver necessidade;

6.15.2. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
gualidade, compativel com o clima de cada estado, duraveis e que nao
desbotem facilmente.

6.16. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e a
pedido dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificacdes
indicadas nesse item.

6.17. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes,
gquanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
Administracao.

6.18. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdao do contrato, que a anexara ao processo de pagamento.

6.19. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes e equipamentos de
protecao individual que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados.

6.20. Caso exista algum empregado que, por determinacao médica, nao possa



calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sanddlia em couro
maleavel puro.

6.21. Todos os sapatos ou as sandalias deverdao ser em couro maleavel e de boa
gualidade nao sintético.

6.22. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.23. A CONTRATADA podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

6.24. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

6.25. Uniforme Servico de Copeiragem

a) Avental De oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.

b) Calca Comprida, com elédstico e corddo, de gabardine.

c) Calcado Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.
d) Camiseta Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa pintado.
e) Meia De algodao, tipo soquete.

f) Touca de fil6 com aba, cor preta, para uso dentro das copas.

6.26. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

6.26.1. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacbes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.



Preposto

7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucao do objeto contratado.

7.7. O Contratado ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

7.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipdétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

7.09 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que
for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

7.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcao.

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao
ou a prorrogacao contratual.

7.16. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

7.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na
Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de
os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal
setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde
o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacao sobre a compensacao



pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaird no
fiscal técnico

7.19.0 controle das horas compensadas serd feito por meio de registros
decorrentes do ponto eletrénico, espelho de ponto ou produtividade por posto da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

7.20. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacdao consolidada sobre compensacao de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

7.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal
observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura
apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no
qual o trabalhador nao exerceria suas atividade

7.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé deverda ser realizado se
as horas de auséncia nao venham a ser compensadas posteriormente e a
convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado

7.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacao sera proporcional ao periodo nao compensado.

7.24. Na hipotese de diminuicao excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em
razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor
de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala
apresentada atende as necessidades de manutencao dos servicos de cada unidade,
dando ciéncia ao gestor do contrato.

7.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixacdao da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

7.26. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoées:

7.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso

7.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensacdo ndo tenha sido concluida;

7.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido
concluida; ou

7.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

7.26.5. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade
de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordéncia, este informard ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
previsdo da data de auséncia do trabalhador.

7.26.6. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando
o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa

7.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacées:

7.27.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

7.27.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no



pagamento da fatura

Fiscalizacao Administrativa

7.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de
habilitacdao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;.

7.30. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

7.31. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):

7.31.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

7.31.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcao, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

7.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.31.1.1.3.Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos; e

7.31.1.2.. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributadrios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

7.31.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

7.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

7.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragao contratante;



7.31.1.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

7.31.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a
gualguer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depdsitos bancarios;

7.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado;

7.31.1.3.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e

7.31.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo
integralizado atende ao disposto no art. 14 da Lei n? 14.967/2024.

7.31.1.4. Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando
da extincao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

7.31.1.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.31.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

7.31.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

7.31.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

7.32. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no_item 7.36. acima deverao ser apresentados.

7.33. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 7.36.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.34. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacao anual das obrigacOes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

7.35. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

7.36. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

7.37. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

7.38. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de



Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizacoes.

7.39. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

7.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.42. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancdes.

7.43. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

7.44. Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

7.45. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
guinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

7.46. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.47. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

7.48. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

7.49. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.50. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

7.51. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.51. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos



saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.52. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de
jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipdteses:

7.52.1. diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na
unidade de execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando
houver; e

7.52.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

7.53. As Compensacodes de jornada limitam-se:
7.53.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
7.53.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

7.54. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador
e da avaliacao do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
7.55. Cabe ao gestor do Contrato:

7.55.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

7.55.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

7.55.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

7.55.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

7.55.5. tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.55.6. elaborar relatério final com informacbes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.55.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7.55.8. receber e dar encaminhamento imediato:



7.55.8.1. as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho, conforme o art. 29, inciso lll, do Decreto n.¢ 12.174/2024;

7.55.8.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta
descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
por qualquer outro meio idéneo.

7.56. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive
em razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade
de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas
as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024).

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericao da qualidade da
prestacao dos servicos.

8.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irreqgularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratado:

8.2.1. Nao produziu os resultados acordados,

8.2.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servicos.

8.4. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

8.4.1. Se ha alguma divergéncia com relagao ao servico prestado ou erro, adotar
as medidas necessarias para a solucao;

8.4.2. Se as condicOes necessarias para o pagamento foram obedecidas, como
certiddes, nota fiscal, recolhimento dos tributos e/ou impostos devidos aos
empregados;

8.4.3. Se as especificacbes e caracteristica do servico estao em conformidade
com o contrato;

8.4.4. Se o valor cobrado corresponde exatamente ao que é devido pela SFA-ES;

8.4.5. Se existem de elementos que justifiguem retencao ou desconto de valores
da nota fiscal/fatura, como, por exemplo, partes faltantes, dias de servico nao
prestados, etc;

8.4.6. Se estao corretos a data de vencimento e preenchimento da nota
fiscal/fatura;

8.4.7. Se ha saldo fisico e financeiro no contrato que possibilite efetuar o
pagamento.

Do recebimento

8.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.



8.6.0 prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao
dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

8.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo

8.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.10. Para efeito de recebimento provisério, serda considerado para fins de
faturamento o periodo mensal.

8.11 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

8.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdao nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

8.14. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medicao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

8.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdao das penalidades.

8.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
deverd conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e



consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

8.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

8.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

8.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

8.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

8.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

8.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento
de cobranca.

8.21. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
8.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdao, na forma desta secao, prorrogaveis

por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢
77/2022.

8.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021

8.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

lIl) os dados do contrato e do érgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

8.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

8.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada noart. 68 da Lei n®
14.133/2021.

8.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

8.27.1. verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas;

8.27.2. identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacdo, no
ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, reqularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados
da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da

Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

8.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IBGE de correcao monetaria.

Forma de pagamento

8.34. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel:

8.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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8.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerda a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

8.38. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em [DD/MM/AAAA].

8.39. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0S precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do
indice IPCA - IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

8.40. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.41. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

8.42. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.43. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

8.44. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

8.45. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de crédito
8.46. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

8.46.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdao a Administracdo, esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.46.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicdoes de habilitacao por parte do Contratado
(cedente), a celebracao do aditamento de cessao de crédito e a realizacdao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a reqgularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.46.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucdao do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos).

8.46.4 . A cessao de crédito nao afetard a execucao do objeto contratado, que
continuard sob a integral responsabilidade do contratado.

8.47. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a
Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam
por esta regidas.

Conta-Depoésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

8.48. Na presente contratacdo, a conta depédsito vinculada é isenta de tarifas
bancarias.

8.49. O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancodes cabiveis.

8.50. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela proépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

8.51. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
gue serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentacao, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.52. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao
dependerd de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e serd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

8.52.1. 139 (décimo terceiro) salario;

8.52.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.52.3. Multa sobre o FGTS, e

8.52.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

8.53. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.54. O saldo da conta depédsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta contratacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da
forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.



8.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta depdsito deixarao de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa gque vier a prestar os servicos.

8.56. O contratado poderd solicitar a autorizacao do érgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.57. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias Uuteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

8.58. A autorizacdo de movimentacdao deverd especificar gue se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.59. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uUteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

8.60. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

9.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

9.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do



contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

i n

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como

nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais
grave.

9.2.4. Multa:

9.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,02% (dois
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

9.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o méaximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia;

9.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a Administracao a
promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irreqgular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

9.2.4.4. Compensatodria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h”
de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

9.2.4.5. Compensatodria, para a inexecucao total do contrato prevista acima
na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.

9.2.4.6. Compensatédria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

9.2.4.7. Compensatéria, em substituicao a multa moratéria para a infracao
descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratacao.

9.2.4.8. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de
0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratacao [, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:]

9.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante.

9.4. Todas as sancoes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

9.5. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

9.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30



(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.

9.8. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

9.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

9.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacbes a eles
comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
9.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

9.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sancodes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucao



Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucgao
10.2. O regime de execucao do contrato serd de Empreitada por preco Global.
Critérios de aceitabilidade de precos

10.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, somente serao aceitas, nos termos do edital, propostas
gque adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administracao para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convencao Coletiva de Trabalho n2 2025/20226, NiUmero de
Registro no MTE: ES000055/2025 como paradigma:

a) salario-base Auxiliar de Servicos Gerais, no valor de R$ 1.553,88;
b) Salario-base Copeira no Valor R$ 1.553,88
b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 482,84 mensal; e
c) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Vale Transporte, no valor de R$ 122,37.
ii) Plano de saude no valor R$ 104,83
iii) Seguro de vida no valor R$ 5,00
iv) Assisténcia Odontologica R$ 10,50

10.3.1. Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Convencao Coletiva de Trabalho que nao contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

10.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da
Administracao e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera
considerar o maior valor entre ambos.

10.3.3. Os valores orcados pela Administracao constam das planilhas anexo no processo
SEI n2 423039609.

Exigéncias de habilitacao

10.4. Para fins de habilitacdao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

10.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territdrio nacional;

10.6. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.7. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

10.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

10.10. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

10.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

10.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.13. O Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

10.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

10.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

Qualificacao Economico-Financeira

10.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

10.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor.

10.23. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da
aplicacao das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido, para fins de habilitacao, [capital minimo] OU [patrimdnio liquido
minimo] de [definir percentual, limitado a 10%] do [valor total estimado da
contratacao] OU [valor total estimado da parcela pertinentel].

10.25. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.26. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil
Digital - ECD ao Sped.

10.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcao/contratacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

10.28. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informacodes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao.

10.28.1 Essa declaracao podera ser substituida por declaracao formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.



Qualificacao Técnico-Operacional

10.29. Comprovacao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou
do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

10.30 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.30.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do
fornecedor na prestacao dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes;

10.30.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo o minimo de 50% (cinguenta por cento) do niumero de postos de
trabalho a serem contratados;

10.30.3 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de
servico, a apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

10.30.4 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

10.30.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

10.30.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

10.31. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio da
Grande Vitéria - ES, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

10.32. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.33. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte serd admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

10.34. Quando permitida a participacao na licitacao/contratacao de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao serao
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

10.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no



Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.36. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos gque, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

10.38. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas
de ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicodes.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 O custo estimado total anual da contratacdao, que é o maximo
aceitavel, é de R$ 481.733,88 (quatrocentos e oitenta e um mil setecentos
e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) , conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

12.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestao/Unidade: 130060;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[Il) Programa de Trabalho: 168953 ;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37-02 e 33.90.37-05;
V) Plano Interno: OPERASFASS e Outros Pl's Técnicos;

12.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Aprovo, nos termos e para os fins do estabelecido pelo Art. 149, inciso Il do Decreto
n2 10.024 de 20 de setembro de 2019, o presente Termo de Referéncia, adotando a
justificativa do item 1.8 e o0 elemento técnico do item 01 deste processo licitatério.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas
como sigilosas [exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso
até o julgamento das propostas].

Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC - Licitacao e Contratacao Direta - Lei n? 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao
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Documento assinado eletronicamente por PAULO TARSO MUSSO DE MATTOS,
Assistente Administrativo(a), em 16/06/2025, as 07:45, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GOMES DE SOUZA,
Superintendente Federal de Agricultura e Pecuaria no Espirito Santo, em
16/06/2025, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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e ws https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 43296774 e o cédigo CRC 51B6E743.

Referéncia: Processo n? 21018.000051/2025-89 SEI n© 43296774
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UASG 130060 Estudo Técnico Preliminar 2/2025

Estudo Técnico Preliminar 2/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21018.000051/2025-89

2. Normativos aplicaveis
2.1. Lein®14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

2.2. Lei Complementar n°® 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, alterada dispositivos das
Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° maio de
1943, da Lei 10.189 de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63
de 11 de janeiro de 1990, e revogada as Leis n°® 9.317, de 5 de dezembro de
1996, e 9.841 de 5 de outubro de 1999.

2.3. Lei n® 9.632/1998 - Dispbe sobre a extincdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

2.4. Decreto n° 9.507/2018 - Dispbe sobre a execucéo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresa publicas e das sociedades de economia mista
contratadas pela Uniao.

2.5. Decreto n° 10.193/2019 - Estabelece limites e instancias de Governanca
para a contratacdo de bens e servicos e para a realizacdao de gastos com
diarias e passagens no ambito do Poder Executivo Federal.

2.6. Decreto n° 10.947/2022- Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da
Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratacdes
anual e institui o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes
no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.7. Decreto n° 11.430/2023 - Regulamenta a Lei n°® 14.133 de 1° de abril de
2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual
minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sobre a utilizagcdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes
de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério
de desempate em licitagbes, no ambito da administragcdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
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2.8. Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 05/2017 - Disp0Oe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob regime de
execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

2.9. Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010 - Disp&e sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacao de servigos
ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
e da outras providéncias.

2.10. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 _ Dispbe sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicao de bens e contratacdo de servico em geral, no ambito da
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.11. Instrucdo Normativa SEDES/ME n° 58?2022 - Dispbe sobre a
elaboracdo dos Estudo Técnicos Preliminares- ETP, para a aquisicdo de
bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.12. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022 - Dispde sobre a
elaboracdo do Termo de Referéncia - TR, para a aquisicdo de bens e a
contracdo de servigos, no ambito da administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e sobre o sistema TR digital.

2.13. Normas Regulamentadoras NR7, NR9, NR12, NR18, NR31 e NR35 do
MTE.

3. Descricdo da necessidade
3. Contratacéo servigo de limpeza, Asseio e copeiragem

3.1. Considerando a necessidade de se garantir e resguardar a limpeza,
higienizacdo e a conservacédo do prédio, das instalacdes, dos bens moveis
e a salude das pessoas nas dependéncias da SFA/ES e as Unidades
Técnicas descentralizadas, € indispensavel a manutencdo da contratacéo
indireta dos servicos terceirizados de limpeza e conservacao, sendo tais
servicos essenciais para proporcionar um ambiente saudavel e em
condicdes de higiene necesséria para o recebimento do publico em geral,
bem como para preservacdo do patrimonio publico. A manutencdo dos
servicos de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de méo de obra e material, e ainda com observancia as
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recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacbes
aplicaveis, tem ainda como objetivo a manutencdo das condi¢cdes
necessarias para que os servidores desempenhem suas funcdes neste
orgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservacao, asseio e
higiene.

3.2. Este 6rgdo nao dispde, em seu quadro de servidores, das categorias
funcionais para realizacdo dos servicos objeto da presente contratacédo.
Desta forma, faz-se essencial a presente contratacdo, tendo em vista que
sao servicos essenciais para melhoria do ambiente de trabalho e que
contribuem para o atingimento dos objetivos estratégicos do o6rgao,
cumprindo assim sua missao institucional. Os servigcos contratados néao
contemplam atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgdo, préprias dos cargos efetivos, ndo violando,
portanto, a disposi¢cdo contida no paragrafo 2° do art. 1° do Decreto n°
2.271/97. Além disso, existe expressa disposicdo legal autorizando a
contratac&o dos servigos pretendidos no 8§ 1° do art. 1° do Decreto n° 2.271
/1997 e art. 7° da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

3.3. Ressalta-se que a presente contratacao trata-se de servigo essencial,
e sua interrupcao pode comprometer a saude de pessoas, a higienizacao e
a manutencéo das instalacdes fisicas das unidades, além das atividades
operacionais do prédio, implicando em sérios transtornos e
comprometendo o funcionamento regular do 6rgdo. Ante o exposto, ndo
resta davidas que a interrupcédo do servico de limpeza podera prejudicar
consideravelmente o funcionamento desta SFA-ES, que é responsavel
pelas acOes de defesa agropecuaria e desenvolvimento rural, em prol de
toda a sociedade.

3.4. Assim, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos de limpeza,
asseio, conservacao e 0s conseguentes prejuizos ao bom da andamento
dos trabalhos, faz-se necessaria a deflagracéo de novo processo licitatorio

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIAL-ES Leonardo Barreto Gomes
CAD Adalberto Moura Rodrigues Neto
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5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1. Os servigcos serdo contratados por posto de trabalho, utilizados a
planilha por m2, somente para balizar a quantidade se serventes a serem
contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condi¢des do local objeto da contratacao.

5.2. A prestacao do servico em questdo, possui natureza continuada, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, e, assim pode ser definido pois, a
auséncia da prestacdo ocasionaria danos a esta Administracao,
iImpedindo que as atividades nela desempenhadas sejam realizadas.

5.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.4. A contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos
/reducéo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:

5.4.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes; Substituicio de substancias toxicas por
outras atoxicas ou de menor toxicidade;

5.4.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;

5.4.3. Treinamento/capacitacao periodicos dos empregados sobre boas
praticas de reducéo de desperdicios/poluicao; e

5.4.4. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

E demais critérios de sustentabilidade apontadas no Termo de
Referéncia

ATIVIDADES

5.5. As atividades de limpeza e conservacdo objeto dessa contratacao
compreendem, além de outras tarefas afins, quando solicitadas pela
fiscalizacao:
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5.5.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

5.5.2. Lavar o0s cinzeiros situados nas areas
reservadas para fumantes; Varrer, remover
manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.5.3. Varrer, passar pano Uumido e polir os balcbes e o0s pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.5.4. Varrer os pisos de cimento;

5.5.6. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas;

5.5.7. Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.5.8. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitorios antes e apoés as refeicoes;

5.5.9. Retirar o lixo, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo-
os para local indicado pela Administracdo; Devera ser procedida a
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

5.5.10. Higienizar os garrafées de agua mineral;

5.5.11. Suprir os bebedouros com garrafdes de &agua mineral,
adquiridos pela Administracdo; Abastecer com papel toalha, papel
higiénico, shampoo e sabonete liquido, quando necessério;

5.5.12. Lavar totalmente os banheiros (procedendo a lavagem de
bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante);

5.5.13. Limpar com produto descontaminante o0s ambientes
laboratoriais;

5.5.14. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

5.5.15. Limpeza de corredores, escadas e corrimaos;
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5.5.16. Proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante;

5.5.17. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas
de formica;

5.5.18. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados
a Oleo ou verniz sintético; Lustrar todo o mobiliario envernizado com
produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

5.5.19. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

5.5.20. Limpar os espelhos com pano
umedecido em alcool;

5.5.21. Limpeza e higienizacao dos
bebedouros;

5.5.22. Retirar 0 p0 e residuos, com pano Uumido, dos quadros,
placas, pinturas e painéis em geral, Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

5.5.23. Remover manchas das paredes;

5.5.24. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

5.5.25. Aspirar o po e limpar calhas;

5.5.26. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada
e desinfeta-las;

5.5.27. Limpar com produtos adequados o0s equipamentos de
processamento de dados e outros equipamentos elétricos;

5.5.28. Varrer e lavar as areas pavimentadas.

5.6. MAO DE OBRA

5.6.1. O profissional devera atender as disposicdes da CBO. A Contratada
devera comprovar os requisitos de formacao profissional dos profissionais a
serem contratados, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias uteis da
data prevista para o inicio da execucao dos servicos ou noutra data
estipulada posteriormente pela Administracao, previamente acordado.
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Tal regra também se aplica quando das eventuais substituicdes durante todo
o periodo de vigéncia contratual.

5.6.2. A contratada devera atender de imediato as solicitacdes
de substituicao da mao de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacao dos servicos.

5.6.3. A Contratada deve conhecer os principios, os valores éticos e as
normas estabelecidas

5.6.4. pelo Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, aprovado pela
PORTARIA N° 249, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

5.6.5. MAPA, comprometendo-se com sua observancia e acatamento
pelos profissionais envolvidos na execucdo na fase de contratacdo e
execucao do objeto licitado, pautando seu comportamento e sua atuagao
na conducdo dos negocios, nas acdes e nos relacionamentos com 0s
interlocutores internos, pelos principios e pelos valores constantes no
codigo, com vistas a erradicar as praticas ilegais, imorais e antiéticas.

5.6.6. A critério da Contratante podera ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos, onde os mesmos
serdo informados juntamente com o espelho de ponto.

5.6.7. Os atrasos e faltas dos empregados ocorridos durante o0 més serao
descontados nas faturas, salvo se houver outro entendimento entre as
partes para a compensacao do débito.

5.6.8. Durante o periodo de férias, licenca e demais auséncias, 0
funcionario devera ser substituido por outro de mesma categoria
profissional.

5.6.9. Os profissionais poderéo realizar horas extras, mediante aprovagcao
do fiscal de contrato, sendo sua compensacao através do sistema de
Banco de Horas.

5.6.10. Caso haja Horas Extras sem autorizacOes, estas n&o serao
consideradas como Banco de Horas.

5.6.11. Compete a Contratada, realizar o controle do Banco de Horas do
seu funcionario, enviando mensalmente (juntamente com a Nota Fiscal) o
devido controle a Contratante.
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5.7. UNIFORMES

5.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacles climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, compreendendo:

a. 2 (duas) camisas de manga curta de malha PV;

b. 2 (duas) calcas com elastico no coés, 2(dois) bolsos dianteiros e 2(dois)
bolsos traseiros em brim ou similar;

« 1 (um) calcado, botina de seguranca, solado bidensidade, elastico,
protecao até o tornozelo, cor preta.

5.7.2. A contratada devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao
empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido a
cada 01 (um) ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, apos comunicacédo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cbes minimas de apresentacao;

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.7.4. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa
Contratada aos funcionarios na presenca do Fiscal do contrato, no inicio da
execucao do contrato ou Prorrogacao;

5.7.5. A Contratada devera fornecer crachas de identificagcdo, contendo
foto, nome completo, identificacdo da empresa Contratada, posto, nome
abreviado pelo qual poderé ser identificado o funcionario.

5.8. Instalacao de escritério

5.8.1. Declaracdo de a empresa vencedora do certame licitatério para
prestacdo de servicos de limpeza devera comprovar, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, que possui filial ou
escritorio na Grande Vitoéria/ES, em condi¢cdes de atender as necessidades
da Contratante.

5.8.1.1. A filial ou escritorio devera estar localizado em area urbana e
contar com estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das
atividades administrativas e operacionais relacionadas ao contrato,
incluindo:
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Espaco fisico suficiente para armazenar materiais de limpeza e
equipamentos;

Instalacdes sanitarias adequadas para os funcionarios;

Local para descanso e refeigdes dos funcionarios;

Meios de comunicacéo eficientes, como telefone e internet.

5.8.2. A filial ou escritorio devera ter funcionarios em numero suficiente para
atender as demandas do contrato, incluindo:

» Equipe administrativa qualificada para gerenciar o contrato e atender as
solicitacbes da Contratante;

» Equipe de limpeza treinada e capacitada para realizar os servigos de
acordo com as especificacdes do contrato.

5.8.3. O horario de atendimento da filial ou escritério devera ser de segunda
a sexta-feira, em horario comercial, para garantir o atendimento imediato a
Contratante em caso de necessidade de substituicdo de profissionais.

5.8.4. A empresa vencedora do certame licitatorio devera apresentar, a
Contratante, a cada 6 (seis) meses, um relatorio contendo informagdes sobre
a filial ou escritorio na Grande Vitoria/ES, incluindo:

* Endereco completo da filial ou escritério;

* Nome e cargo dos funcionarios responsaveis pela filial ou escritorio;
* Numero de funcionérios alocados na filial ou escritorio;

» Descricao da estrutura fisica da filial ou escritorio.

5.8.5. O descumprimento das obrigacbes previstas nesta clausula podera
acarretar a empresa vencedora do certame licitatorio as seguintes
penalidades:

» Adverténcia por escrito;
e Multa;
» Rescisao do contrato

JUSTIFICATIVA PARA INSTALAGCAO DE ESCRITORIO
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Em contrato anterior conforme processo SEI n° 2018.000002/2021-12 e
contrato n® 015/2021, tivemos diversos problemas devido a empresa
vencedora do certame ser localizada na cidade de Goiania - GO, conforme
detalhamento abaixo:

- Conforme relato dos servidores da Unidade SFA/ES - Linhares néo
recebem nenhum material de limpeza solicitado, tais como papel higiénico,
vassouras, rodo, papel toalha, produtos de Ilimpeza, utensilios e
equipamentos. Essa situacdo se tornou caodtica e tem impactado
drasticamente a qualidade dos servigos, deixando de proporcionar 0 minimo
de condicdes aos servidores e usuarios da Unidade naquele Municipio e fere
frontalmente o item 8. (Materiais a serem disponibilizados) - Termo
Referencia do processo SEI 21018.000002/2021-12.

- Conforme relato dos servidores da UTRA - Cacheiro de Itapemirim - ES e
da sede da SFA/ES - MAPA, os empregados néo receberam o pagamento da
12 parcela do 13° salario, além de férias. Essa situacdo tem gerado inimeras
reclamacbes a Coordenacao de Administracao da SFA/ES - MAPA e fere
frontalmente as determinacdes legais e contratuais estabelecidas no Contrato
n°® 015/2021.

- Atraso sistematico no fornecimento de materiais de limpeza, papel
higiénico, papel toalha, entre outros;

- Falhas recorrentes no pagamento dos beneficios dos colaboradores,
incluindo vale transporte, ticket refeicédo e salarios:

- Descumprimento de prazos estabelecidos no contrato administrativo em
vigor.

- Ressaltamos ainda a dificuldade de contato com os telefones
disponibilizados pela empresa, bem como o envio de documentos solicitados
pela SFA/ES, em especial FGTS e INSS na comprovacéo dos recolhimentos.

- Auséncia de Funcionérias: foram observados casos de falta de
comparecido ao trabalhos, sem que tenha sido fornecida qualquer explicacéao
ou justificativa. Essa situacdes prejudicaram gravemente a continuidade e a
eficacia dos servicos contratados.

- Desempenho Insatisfatorio na realizagdo dos servicos na SFA/ES, estava
aguém das expectativas estabelecidas no contrato. Além disso, notamos a
falta de cumprimento integralmente da carga horéaria de trabalho e néo
realizacdo da Ilimpeza de acordo com as diretrizes estipuladas
contratualmente.
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- Condicdes Precarias de Limpeza: Os banheiros e o refeitério, locais de uso
comum na SFA/ES, em estado de insalubridade, o que é inaceitavel e
contraproducente as disposi¢des do contrato celebrado entre as partes.

- A comunicacao do fiscal de contrato com o representante preposto da
contratada era péssima.

- Dificuldades para o pagamento a contratada, devido a demora na remessa
da comprovacdo dos recolhimentos do FGTS, INSS, Vale Transporte e
demais obrigacdes da contratada.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Foram consideradas contratacdes similares feitas por outros orgaos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacbes que melhor atendam as necessidades da
administracdo. A licitacdo ndo possui nenhuma exigéncia especifica que
restrinja a participacdo dos licitantes, podendo ser atendida por diversas
empresas no mercado.

6.2. Por se tratar de atividade comum a todos os 6rgaos, o servico de
limpeza e conservacdo dos imoveis e 0 servico de copeiragem tem sido
contratado pelos 6rgdos da Administracdo Publica, os quais foram fonte de
consulta para elaboragao de pesquisa de mercado.

6.3. Nao sera necessaria a realizacdo de consulta, audiéncia publica ou
didlogo com fornecedores para coleta de contribuicbes, uma vez que o
produto a ser adquirido é facilmente encontrado no mercado, definido como
bem comum, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.4. No tange a média de precos, em observancia ao disposto na IN n.° 05
/2015 e suas alteracbes e na IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021, foram utilizados os seguintes meios de precificacdo dos servicos:

°pesquisa no site www.paineldeprecos.planejamento.gov.br., com funcéo
similar a da ferramenta "Banco de Precos", pesquisa resultado de licitacbes
com contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢ao
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizacao de precos correspondente;

°consulta a orgaos publicos federais a fim de verificar os precos praticados
pelos mesmos.
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6.5. Encaminhamos e-mails a diversos fornecedores para o servico almejado
por essa administracao publica federal, conforme consta acostados aos autos
do processo.

6.6. O detalhamento dos valores orcados e a compilacdo dos mesmos consta
Nno mapa comparativo de precos.

6.7. Foram analisadas licitacOes realizadas recentemente com 0 mesmo
escopo e apos analise, verificou-se que o modelo adotado é o que mais se
adequa as necessidades da Administracéo.

6.8.A solucédo que atende os interesses e necessidade da Administracéo é a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
continuados de limpeza, asseio, conservacao e servico de copeiragem, com
fornecimento de todos materiais, utensilios, equipamentos e materiais de
higiene, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra, com vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solucdo apontada pelo presente estudo é a contratacao de
empresa prestadora de servicos de limpeza, conservacao e asseio a
fim de suprir a necessidade da SFA-ES e de suas unidades
descentralizadas em razdao do término da vigéncia do atual contrato,
aliado a impossibilidade de prorrogacao.

7.2. Os servicos a serem contratados sao classificados como comum,
por possuir padroes de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais de mercado, nos termos da Lei n° 14.133/2021. Tal conclusao e
ratificada pelo levantamento de mercado realizado durante este
estudo, quando foram identificados diversas contratacdoes que
adotaram o pregao como modalidade licitatoria.

7.3. A contratacao pretendida dar-se-4 a partir de procedimento
licitatério na modalidade Pregao, na forma eletrénica, do tipo menor
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preco global para 1 ano de contratacao, podendo ser prorrogada por
até dez anos, conforme arts. 106 e 107 da lei 14.133/21, em sessao
publica realizada por meio do sistema eletronico, no Portal de
Compras do Governo Federal - COMPRASNET, sitio www.comprasnet.
gov.br.

7.4. Destarte, justifica-se a solucao escolhida pelo fato de o servico a
ser contratado possui padroes de desempenho e qualidade, os quais
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de
especificacdoes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como
servicos comuns, nos termos do art. 3, inciso Il, do Decreto n° 10.024
12019.

7.5. Os padroes de desempenho e qualidade do servico a ser
contratado pode ser objetivamente definido pelo ato convocatério, por
meio de especificacbes usuais do mercado e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessodrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

7.6. A prestacao do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo
direta.

7.7.0 servico a ser contratado devera ser prestado de forma continua, visto
gue, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
conservacao e limpeza do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrup¢cao possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional.

7.8. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:

Local Endereco
Avenida Adalberto Simao Nader, |

Superintendéncia Federal de Agricultura e
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Pecuéaria no espirito Santo (Sede) 531, Edf. Brascar, Mata da Praia -
Vitoria - ES,

Rua Augusto Pestana n® 1.122 -
Centro- Linhares - ES

Unidade Técnica de Linhares - ES

Rua Dona Clarice Toledo
Unidade de Cachoeiro de Itapemirim - ES |Carvalho, s/n° Bairro Paraiso -
Cachoeiro de Itapemirim - ES.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A quantidade em metro quadrado foi baseado na metragem feita pelos
servidores conforme consta nos autos do processo. Os servigos serao
contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢o e das
condicbes do local, objeto da contratacdo, observando-se as diretrizes
dispostas no ANEXO VI-B e demais normas da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

8.2. Iremos utilizar como critério da quantidade de serventes para atender
a nossa demanda no servico de limpeza e conservacao a produtividade
maxima:

8.3. Sede da SFA-ES, quantidade de empregados 04 postos.

8.4. Unidade de Cachoeiro de Itapemirim, localizada ao sul do estado a
uma distancia da sede de 134 Km. consideramos 01 posto para atender a
necessidade, com base na produtividade maxima.

8.5. Unidade de Linhares, localizada ao norte do estado a uma distancia
da sede de 136 Km. consideramos 01 posto para atender a
necessidade, com base na produtividade maxima.

8.6. MATERIAIS

8.6.1. A quantidade devera ser dimensionada com base no contrato anterior,
considerando a natureza dos servicos e o0 histérico de utilizagdo nos
contratos anteriores, e sera especificada no TR.

8.7. Areas

8.7.1. Em resumo, as areas previstas nas plantas e planilha de
produtividade sdo estabelecidas abaixo: A ilustracao abaixo, foi realizada
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somente para definir a quantidade postos de serventes a serem
contratadas.

Resumo - Area Total em m?

o i SEDE- SFA-
Tipos de Areas
P ES CACHOEIRO| LINHARES

Pisos Frios 1.472 391 440
Banheiros 412 40 50
Pisos

pavimentados 1.036 1.200 420
Externos

Esquadrias

Face externa sem

exposicao a 283 52 52
situacdo de risco

Face interna 283 52 52
TOTAIS 3.486 1.735 1.014

8.8. A produtividade adotada foi a maxima, conforme discriminado na tabela
abaixo:

PRODUTIVIDADE MAXIMA
Tipos de areas Pllroc'jutividade
Maxima (M?)

Pisos Frios 2.303 1.200
Banheiros 502 300
p::\sliorrslentados externo 2.656 2.700
Esquadria face externa 387 380
Esquadria face interna 387 380

8.9. Com essas consideracdes, as quantidades de postos para a nova
contratacdo s&o as seguintes:
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LOCAL POSTO QUANTIDADE
SEDE - SFA-ES| Auxiliar de Servigos Gerais 04
SEDE - SFA -ES| Copeira 01
CACHOEIRO Auxiliar de Servigcos Gerais 01
LINHARES Auxiliar de Servigcos Gerais 01

8.9.1. Conforme documento de produtividade SEI n° 42155860 e de acordo
com a frequéncia diaria minima, algumas areas ndo necessitam de limpeza
diaria, mas apenas de 1l(uma) vez por semana (0,2), 2 (duas) vezes por
semana (0,4) e 3 (trés) vezes por semana (0,6), de acordo com as
peculiaridades de cada local, como: funcionamento diferenciado ao longo do
dia e semana; volume de atendimentos realizados; quantidade de pessoas
que transitam pelas instalagdes; especificidades dos mobiliarios; e diferencas
das superficies que serdo limpas.

Obs: Utilizamos o documento SEI n°® 42155860 para balizar/identificar a
quantidade de postos de trabalho que poderiamos contratar, oportuno
enfatizar que com base no contrato vigente, a quantidade definida neste
estudo € o ideal para as nossas necessidades.

8.10. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO POR POSTO DE
TRABALHO

8.10.1. A contratacao por posto permite ajustar a quantidade de
funcionarios de acordo com a demanda real e a complexidade das
tarefas, em vez de se basear apenas na area fisica por metro quadrado a
ser limpa.

8.10.2 A combinacao de flexibilidade e eficiéncia é crucial para servicos
de limpeza de qualidade. A flexibilidade permite adaptar o servico as
necessidades especificas de cada cliente, seja em termos de horario,
frequéncia ou tipo de limpeza, enquanto a eficiéncia garante que o
servico seja realizado com rapidez, qualidade e sem desperdicios.

8.10.3. Em locais com areas pequenas ou irregulares, a contratacao por
m? pode resultar em custos excessivos, pois a area total é o principal
fator determinante. A contratacao por posto permite otimizar os custos,
JA que a empresa paga apenas pelo tempo e pela produtividade do
funcionario,

8.10.4. Praticidade e facilidade de calculo, por postos de trabalho é mais
facil e pratica do que a medicao de area,
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8.10.5. A contratacao por posto pode facilitar a concorréncia entre
empresas de limpeza, pois o preco por hora de trabalho ou por servico
prestado pode ser mais transparente e facil de comparar.

8.10.6. Em determinados periodos, a limpeza pode ser mais exigente em
areas de alto fluxo, como area de atendimento ao publico. A contratacao
por posto permite ajustar a equipe de acordo com a demanda real e o
horario de funcionamento.

8.10.7. E importante definir critérios claros para a contratacdo por
posto, como o tempo de trabalho, a carga horaria, as tarefas a serem
realizadas e os produtos a serem utilizados.

8.10.8. O d6rgdao deve monitorar através da fiscalizacao os servicos
prestados, a qualidade apresentada e a produtividade dos funcionarios,
para garantir a satisfacao do cliente e a eficiéncia da contratacao.

8.10.9. Em resumo, a contratacdo por posto de trabalho pode ser uma
alternativa mais eficiente e flexivel para a contratacdo do servico de
limpeza, permitindo uma gestao mais precisa dos recursos e um ajuste
mais adequado as necessidades especificas deste 6rgao.

8.10.10. Ajustar a contratacdo de limpeza por posto de trabalho, em vez
de por m?, poder ser mais vantajoso para o 6rgao, pois permite uma
gestdo mais eficiente do tempo e da produtividade dos funcionarios,
especialmente em locais com area irregulares ou que exigem servicos
personalizados.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9. Os valores abaixo estimados sao resultado de ampla pesquisa de mercado:
9.1. Valor Estimado R$ 481.733,88

9.2. COTACAO DE PRECO

QUANTIDADE|y 1. R VLR. VLR.

. ESTIM |ESTIMADO
UNITARIO
POSTOS MENSAL |[ANUAL

ITEM| DESCRICAO
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Servico de Limpeza e
1 conservacdao, sede da 04 5.877,80( 23.511,20| 282.134,40
SFA-ES
2 dgiﬁe‘iﬁiﬁ;cxhoem 01 5.847,26| 5.847,26| 70.167,12
3 Unidade de Linhares 01 5.869,62| 5.869,62 | 70.435,44
2 Servico de Copeiragem 01 4.916,41 | 4.916,41 | 58.996,92
TOTAL 481.733,88

9.3. Os valores mensais dos postos encontram-se fora dos valores limites
fixados pelo Ministério de Planejamento Orcamento e Gestdo no caderno
técnico do exercicio de 2019, disponivel no sitio https://www.gov.br/compras
/pt-br/agentepublico/ cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cadernos-tecnicos-e-
valores-limites-2019, uma vez que o salario base e os direitos a serem pagos
a categoria  foram retirados da Convencdo Coletiva de Trabalho, que
abrange a categoria de todos os trabalhadores pertencentes ao grupo
econdmico das Empresas de manutencdo, conservacao e asseio do Estado
do Espirito Santo, tendo em vista o objetivo de enquadrar os valores na
situacao atual da categoria.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Embora o parcelamento seja a regra, neste caso especifico a
contratacdo em grupo Unico proporcionard uma gestado centralizada do
contrato, otimizacdo dos recursos humanos, reducdo do gasto publico,
facilitacdo do acompanhamento da execucédo processual, uma vez que
0S servigos serdo prestados por uma uUnica contratada. em observancia
ao principio da eficiéncia (art. 37, caput CF)

10.2. Também é razdo para o agrupamento dos itens, objeto da
contratacdo, a promocao de uma licitacdo mais competitiva e mais
atrativa ao mercado, preservando e prestigiando o principio da obtencao
da proposta mais vantajosa para a Administracdo, bem como atendendo
aos principios da eficiéncia e da legalidade, diminuindo os riscos de
desinteresse do mercado e, consequentemente, de prejuizo para o
conjunto da solucéao.
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10.3. Quanto ao fornecimento de materiais, a op¢ao escolhida é a de que
a empresa terceirizada preste os servigos e forneca todos os materiais
necessarios, atendendo as necessidades e interesses da Administracao,
conforme justificativas abaixo:

10.3.1. As empresas do segmento adquirem material em quantidade
muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a
Administracao;

10.3.2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse
realizar a compra do material por preco mais reduzido que o da
contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais
como: os salarios e encargos dos servidores publicos que se ocupariam
dessa atividade; da licitacdo; das publicacdes; de oportunidade, ou seja,
realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de
transporte; de eventuais perdas; etc.

10.3.3. A Administrac&o correria o risco tanto de deixar faltar como de
fazer aquisicOes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de
material e contratar somente a prestacao dos servicos;

10.3.4. Apesar de as licitacdes serem planejadas, para que nao haja
falta de materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer
atrasos na entrega, bem como rejeicao dos materiais por nao
atendimento as especificacbes do edital, o que provavelmente
ocasionaria falta de materiais;

10.3.5. O gerenciamento centralizado dos servigos por uma Unica
pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracéo das atividades,
com menor probabilidade de falta de materiais;

10.3.6. Em quase todas as licitacOes analisadas de objeto similar, o
servico foi contratado com fornecimento de insumos.

10.4. Assim, além das justificativas apresentadas acima, o agrupamento
dos itens da contratacdo estd de acordo com o entendimento do TCU,
conforme excertos de acordaos transcritos abaixo:

10.4.1. O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o
trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego de
recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia
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colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual,
comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo (Acordao n° 5301 /2013-TCU 22 Camara);"

10.4.2. Aumento da eficiéncia administrativa mediante centralizacdo do
gerenciamento de contratos de servicos idénticos, pois neste caso, lidar
com um unico prestador diminuira o custo administrativo de
gerenciamento de todo o processo de contratacdo (Acordao n° 861/2013-
TCU Plenario);

10.4.3. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa

pela otimizacdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento.
Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e
deve ser buscada pela administracdo publica (Acordao n° 861/2013-TCU
Plenério);

10.4.4. O inciso Il, do art. 48 da Lei 123/2007 preconiza que a
Administracdo pode exercer seu poder discricionario e deliberar sobre a
criacdo de parcela reservada a ME e EPP'S em caso de obras e
servicos. No caso em tela, a equipe de planejamento entendeu néo ser
possivel o estabelecimento de parcela do objeto para ME ou EPP, néo
se verificou meios para realizacdo de tal divisdo conforme o
planejamento que se propde realizar.

10.5. Nao ha como parcelar a contratacdo da solucdo acima mencionada de
acordo com o0 apresentado neste documento, sendo necessario o
agrupamento dos itens, em vista da melhor viabilidade econémica, além da
guestdo da logistica do servico. Assim, o recomendado é o afastamento do
carater de parcelamento e prosseguimento da licitacdo com os itens
agrupados. Tendo em vista a recomendacdo do TCU que nas compras
devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento
serd o de menor preco global, pois 0os servigcos possuem interdependéncia,
fator que sera melhor administrado mediante Unico contrato.

10.6. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opc¢ao retro mencionada
justifica-se, tendo em vista que a mesma nao restringira o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala,
sendo necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto da
presente contratacdo, requer a opcado do critério de julgamento acima
citado, em razao do fator de economicidade gerado para a Administracao,
considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma
eficiente execucdo e controle do contrato, em razdo de ser efetuada a
contratacdo de uma Unica empresa para a execucao dos servicos em tela.
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10.7. Ressaltamos ainda, que as areas previstas para execuc¢ao do servico
sao dentro das instalacdes de um 6rgao publico federal, sendo conveniente
a contratacdo de uma so contratada para maiores questdes de seguranca no
controle e registro dos funcionarios.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes com o
contrato pretendido ja que ele destina-se a suprir toda a demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo esta prevista no PGC -2025, e no POA - Plano Operativo Anual 2025.

13. Resultados Pretendidos

13.1. A manutencéo dos servi¢cos de forma continua dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de méao de obra e material, e ainda
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas
e pelas legislacbes aplicaveis, tem como resultado a manutencdo das
condi¢cdes necessérias para que os servidores desempenhem suas funcoes
neste 6rgdo em ambiente mantido em bom estado de conservacao, asseio e
higiene.

13.2. Os servigcos de limpeza, conservacdo e asseio tém a finalidade de
manter o0s locais limpos e organizados; evitar danos, conservacao
inadequada e deterioracdo de bens patrimoniais e das instalagdes fisicas das
unidades; e proporcionar bem estar, qualidade de vida e higiene no ambiente
de trabalho.

13.3. A contratacdo sera benéfica para o 0rgéo, considerando os seguintes
aspectos: economicidade: € vantajoso economicamente para a
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Administracdo que 0S servicos sejam prestados por uma empresa
terceirizada a ser contratada por meio de Pregéao Eletronico, garantindo o
melhor preco pelo servigo.

13.4. eficacia e eficiéncia: o servico serd prestado por empresa que
disponibilizar4 profissionais capacitados a realiza-lo da melhor forma,
garantindo a eficacia e eficiéncia.

13.5. melhor aproveitamento dos recursos humanos: serdo disponibilizados
profissionais habilitados para executar as atividades para a qual foram
treinados possibilitando que os servidores exercam suas atribuicbes em
ambientes salubres.

13.6. seguranca das instalacbes do prédio, garantindo a limpeza e a
conservacdo do patrimbénio do orgdo, permitindo sua durabilidade e
preservacao;

13.7. integridade de materiais, equipamentos e instalacbes que
permanecerao em constante limpeza e conservacao;

13.8. preservacdo do bem-estar fisico dos servidores, colaboradores e
usuarios de servigos, quando presentes nas unidades das contratantes;

13.9. continuidade dos servicos de limpeza e conservacao.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. No caso especifico desta contratacdo, ndo se vislumbra a necessidade
de tomada de novas providéncias de adequacOes para a solugao a ser
contratada e o servico prestado.

14.2. Nao serdo necessarias atividades de adequacdo do ambiente da
Contratante, pois todas as instalagdes estdo devidamente preparadas para
gue o servico seja executado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, 6° edicao,
setembro de 2023:
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15.2. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022,
e da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada
devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis
descartados pela Administragao.

a.) 1 os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producédo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de
reducéo de desperdicios e poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de redso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacéo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacéo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos;
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f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercario e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.”

g) 4) encontram-se pormenorizados em Topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice | do Termo de Referéncia.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

- Em face da andlise desenvolvida neste Estudo Preliminar, a contratacéo
mostra-se viavel em termos de disponibilidade de mercado e forma de
prestacdo dos servi¢os, havendo competitividade do mercado e ndo sendo
possivel observar 6bices ao implemento da licitacdo e consequente
contratacéo pretendida.

- Além do exposto, a prestacdo de servicos de limpeza e conservacéo é
essencial, sendo impraticavel sua descontinuidade.

- Por fim, tais servicos ja foram contratados anteriormente pela SFA-ES, de
modo que a instituicdo ja conta com a experiéncia necessaria para a gestao e
acompanhamento contratual, tendo sido reputados como servigos
necessario, benéficos, econdbmicos e eficientes para apoiar o bom
desenvolvimento da atividade-fim do érgéo.
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- Assim sendo, declaramos que a contratacdo € plenamente viavel.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO TARSO MUSSO DE MATTOS

Membro da comissdo de contratacao
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ANEXO 11

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuéria no Espirito Santo SFA-ES
(Processo Administrativo n° 21018.000051/2025-89)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...../...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA NO
ESPIRITO SANTOE .. .o

A Unié&o por intermédio da Superintendéncia Federal de Agricultura no Espirito Santo, SFA-ES, com sede
na Av. Adalberto Simao Nader, 531, Mata da Praia, na cidade de Vitéria / ES, inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 00.396.895/0025-00, neste ato representado pelo [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX,
de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional
n® [n® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQ], inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 21018.000051/2025-89 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletrdnico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuos de limpeza, asseio,
conservacao e copeiragem, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra,
na Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Espirito Santo e sua unidades Técnicas, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.0bjeto da contratacgao:

ITE
M

CATS
ER

DESCRICAO
SEDE/
UNIDADES

UNIDAD
E
MEDIDA

QUANT.
POSTOS

VALOR
BN ITARI

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

01

24023

Servico de
Limpeza
Sede - SFA-ES

Posto

04

02

14397

Servico de
Copeiragem
Sede-SFA

Posto

01




Unidade
03 24023 Técnica de Posto 01

Cachoeiro de
Itaspemmm - SFA-
E

Unidade Técnica

04 24023 de
Linhares - SFA-
ES

Posto 01

TOTAL GERAL

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacéo
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura de
contrato, prorrogéavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condi¢bes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagéo
com o0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigcos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico

federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢éo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
san¢bes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7.  Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da



prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagfes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos
e condicbes de conclusédo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacédo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ xxxxxx (XXXXxxxxX), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX

(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacéo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacéo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,

imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas na execucéo do objeto contratual, fixando prazo
para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa

da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;



8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente

0 objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 8§2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2.  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucgéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficar4 autorizado



a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacgdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac6es
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar
0 objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢g@es assumidas,
todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;



9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacdo pertinente;

9.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servigo a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execuc¢ao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou que atue na fiscaliza¢do ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢édo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicGes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;



9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.35. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no érgéo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;Apresentar relacdo mensal dos empregados que
expressamente optarem por néo receber o vale- transporte;

9.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.39. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

9.40. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.41. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagcfes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.42. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.43. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigcos ou da admisséo do empregado;

9.44. Viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao
do empregado;

9.45. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.46. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.46.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, 8§19, Il, e do art.



31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.46.2. Para efeito de comprovagédo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. Acompensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados & execucéo contratual
em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigcos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimin-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
0 CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

11.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de



garantir a reutilizagcao desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual da contratagéo.

12.2. Em caso de opc¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenté-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

12.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

12.2.2. Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.2.4. Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

12.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia has modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizacéo.

12.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao
monetaria.

12.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

12.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.6. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades
de capitalizacéo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.6.1. O titulo de capitalizacéo deveréa ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela
Susep (art. 89, I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

12.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitacéo, o
pagamento de:



12.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

12.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

12.7.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

12.8. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

12.9. No caso de altera¢éo do valor do contrato, ou prorrogac¢éo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado
da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

12.10. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

12.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

12.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

12.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

12.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacao da
Susep.

12.13.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apdlice.

12.14. A garantia somente ser liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apols o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

12.15. Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢édo do contrato de
trabalho;

12.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.



12.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

12.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

12.19. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sanc¢des administrativas referentes a execugao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagéao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Darelagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indeniza¢des e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigacdes



trabalhistas ou suas condi¢gBes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE reteré:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuices previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obriga¢fes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administrag&o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo, ou atue na fiscalizacéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracéo da convencao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razado de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGCOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer



no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 130060;

II) Fonte de recursos:1000000000;
lII) Programa de trabalho: 168953;
IV) Elemento de despesa: 33.90.37-02; e 33.90.37-05

V) Plano interno: OPERASFASS; e Outros PI's Técnicos;
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSO0S

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Vitéria, Secao Judiciariade .......... para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Vitéria, ES, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS
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W MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Espirito
Santo

ANEXO TERMO DE CONTRATO
AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° .......... /2025

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG ne e do CPF n2 , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou
Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangGes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgdo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Vitoria-ES, de de 2024.

(assinatura do licitante)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (RS) I




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

alm|>|=

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

=1 I~ (o] I=-1 2

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

[Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO
ESPIRITO SANTO
ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR - IMR
N° 01 — QUALIDADE PRESTACAO SERVICOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a limpeza, conservag&o e servico de copeiragem da
SFA-ES e unidades descentralizadas.
Meta a cumprir Menor do que 10 apontamentos/reclamacdes. Por més
Instrumento de medi¢édo Contagem do numero de apontamentos realizados pelo fiscal e de
reclamacdes dos usudrios por més
Forma de Controle por parte dos fiscal acerca dos apontamentos e
acompanhamento reclamacoes.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de célculo Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades
notificadas.
Inicio de vigéncia Inicio na data de assinatura do contrato e inicio da presta¢do dos
servicos
Faixas de ajuste no 0 a 8 ocorréncias= 100% da meta= recebimento de 100% da fatura
pagamento
9 a 15 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura
16 a 22 ocorréncias= 90% da meta= recebimento de 90% da fatura
23 a 30 ocorréncias= 85% da meta= recebimento de 85% da fatura
Sancgdes Conforme previstas no Edital/Termo de Referéncia.
INDICADOR

Entrega de material — Pontualidade na entrega dos materiais)equipamentos
necessarios a execucgao do servigo

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a limpeza e servigo de copeiragem na SFA-ES e
unidades
Meta a cumprir Menor do que 5 dias Uteis da data acordada para entrega

Instrumento de medig&o |Verificacdo do atendimento do prazo de entrega.

Forma de Controle por parte do fiscal acerca do cumprimento do prazo
acompanhamento de entrega acordado.




Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Contagem de prazo )dias de atraso).

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixa de ajuste do

Até 5 dias Uteis de atraso = 100% do valor mensal do
contrato.
De 5 a 10 dias uteis de atraso = 90% do valor mensal do

pagamento contrato
Acima de 10 dias Uteis de atraso = 80% do valor mensal do
contrato.

Sancgdes Conforme Termo de Referéncia e Edital

INDICADOR
Cumprimento das obrigacdes trabalhistas/previdenciarios dos colaboradores
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o cumprimento das obrigacdes

trabalhistas/previdenciarios dos empregados e resguardar a
SFA-ES de eventual condenacéo solidaria.

Meta a cumprir

Menor do que 2 ocorréncias (atraso no pagamento dos
direitos trabalhistas ou previdenciarios/entrega de uniforme)
més

Instrumento de medigéo

Contagem no humero de apontamentos realizados pelo fiscal.

Forma de Controle por parte do fiscal de contrato acerca dos
acompanhamento apontamentos.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo  |Somatdrio.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixa de ajuste do
pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato.
De 3 a 6 dias ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato.
Acima de 6 ocorréncias = 80$ do valor mensal do contrato.

Sancbes

Conforme Termo de Referencia/Edital.




ANEXO V
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unifo de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regiéo, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nédo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se @ margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV
da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca
dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 néo
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacgdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalaces;

1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J)— Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relages-publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgédo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores
a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar oS Sservi¢os
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigéo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Concilia¢do, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, serd4 responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas



e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagédo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do meérito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?2 Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA NO ESPIRITO SANTO
Coordencdo de Administragdao — CAD-ES

Divisdo de Aquisicao e Logistica - DIAL-ES

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Eu, , portador(a) da RG/Cl
ne , inscrito(a) no CPF/MF
n2 , vistoriante pela
empresa , CNPJ
ne , sediada no(a) (endereco
completo) , declaro,
para fins do disposto no Pregdao Eletronico n? , que
vistoriei o imovel , pertencente a SFA-ES-

_____, no endereco citado no Termo de Referéncia, parte integrante do
Edital, inteirando-se das dimensdes fisicas e da complexidade dos servicos,
ndao cabendo, posteriormente, em hipdtese alguma, alegacdes de
desconhecimento ou duvida, sendo de inteira responsabilidade dessa
empresa declarante o 6nus dai decorrente.

(local), de de

Assinatura do Vistoriante

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Assinatura do servidor da SFA-ES



ou

MODELO DE DECLARAGCAO DE DESISTENCIA DE VISITA TECNICA

Pregagon?

A

empresa

_, inscrita no CNPJ
ne, , por intermédio de
seu representante legal, o (a)
Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 e do CPF n®

DECLARA abrir m3o da VISITA TECNICA ao
local da execugdo do servigo, conforme dispde o edital da licitagdao em

referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, que temos pleno
conhecimento das condi¢cOes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por este fato, razao pela
qual ndo procederemos a quaisquer questionamentos futuros que
ensejam  avencas técnicas ou financeiras, isentando a
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO
ESPIRITO SANTO de qualquer reclamacdo e/ou reivindicacdo de nossa
parte.

(local), de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa



Ministério da Agricultura Pecuaria e abastecimento
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Espirito
Santo

PRESTACAO DE SERVIGCO CONTINUADO DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E
COPEIRAGEM COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO VI
TERMO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO N°21018.000051/2025-89
TERMO DE COOPERACAO TECNICANC ......... Lreeeieanennn, SFA-ES

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE
SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO NO ESPIRITO
SANTO E A INSTITUICAO FINANCEIRA,BANCO DO
BRASIL S/A, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 5/2017, DE 25 DE MAIO DE
2017, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria no ES, estabelecido(a) Av.
Adalberto Simao Nader, n? 531 - Mata da Praia - Vitéria-ES, CEP: 29066-310, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob 0 n200.396.895/0025-00- , por meio do Superintendente, consoante delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n? 1.196, de 26/04/2023, publicada no D.O.U. de 27/04/2023, neste ato,
representado pelo Sr. Guilherme Gomes de Souza, Senhor portador(a) da Carteira de Identidade n®
052105756 , expedida pela IFP-RJ, e inscrito no CPF sob n? 674.183.927-53, doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, Banco do Brasil
=T €= ] =1 =TT [ TSRS

, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , daqui por

diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo

seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® , expedida pela , € inscrito no CPF sob n®
, t8m justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condicoes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA




DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragcao Publica Federal e a InstituicaoFinanceira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgao de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdésito vinculada - blogueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacdo sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagao e movimentacéo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
conta- depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4, A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGCAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada

- bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as



eventuais rejeigbes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada -bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador
de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagéo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdao de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentac&o financeira na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéao efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando,
por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao nao
tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentag&o, se for o caso, da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao, apds autorizagéo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagao junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao serdao remunerados conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregcdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esté
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagao de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - blogueadas paramovimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - blogueadas para movimentacao.

4, Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacéo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta- los
por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizag&o,
entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas



de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o0 acesso aos saldos e aos extratos
das contas-dep0ésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagéo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informacgodes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagoes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAQO que nao sejam usuarios, e
as normas de seguranca da informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGCAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario.

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragcbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.
4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste

Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas-bloqueadas paramovimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagéo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.



O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

A publicacéo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a exceg¢ao da que trata
do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagcdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de_Vitoria-ES.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Vitéria-ES, (Incluir) de (Incluir) de (Incluir).

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL INSTITUIGAO FINANCEIRA
CPF N¢ CPF Ne
RG N¢ RG N2



TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° (Incluir Namero / Ano).

Oficio n° (Incluir Namero / Ano).

Vitéria-ES, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano).

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(Nome):
(Cargo/Gerente):
(Endereco com CEP):

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnican? / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada- bloqueada para
movimentagao -, em nome do Prestador de Servigcos a seguir indicado, destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n2.... /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razé&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal: CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura: Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal / Servidor
previamente designhado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperacgdo Técnica n® (Incluir NaGmero / Ano).

Vitéria-ES, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano).

Senhor (a)
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa
, CNPJ , devera comparecer

a agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depésito

vinculada

— bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n® de
de

de , a titulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagédo Técnica n2_/ firmado com a Instituicdo
Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante solicitacao da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

, Assinatura do Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco: (Incluir Endereco).



Anexo lll do Termo de Cooperacdo Técnica n° (Incluir Namero / Ano).

Oficio n° (Incluir Namero / Ano).

Vitéria-ES, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano).

Senhor (a),

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a

receber os créditos ao amparo da IN n? de de de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracao Publica podera realizar os créditos apés pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagao Técnica n® / , _qualquer tipo de movimentagédo
financeira ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Assinatura Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperacgao Técnica n° (Incluir Namero / Ano).
Oficio n® (Incluir Namero / Ano).

Vitéria-ES, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano).

A(o) Senhor(a) Gerente

(Nome do gerente)

(Endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ da
conta n? da agéncia n? de titularidade de

(Nome do proponente) Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contrato n? / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacgao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura: Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal / Servidor
previamente desighado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacgao Técnica n° (Incluir Namero / Ano).

Oficio/Carta n° (Incluir Namero / Ano).

Vitoria-ES, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano).

Senhor (a) , (nome do representante da

Administragado Publica Federal)

Em atencao ao seu Oficio n? 120 - , de / 120
informo a efetivacao de DEBITO na conta-depdsito
vinculada-
blogueada para movimentacéo -de n2
_ , da agéncia n2 , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,
(nome do Gerente)

N¢ da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (endereco da

agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagao financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo n®

- bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do
Contraton®

__/, firmado com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos
saldos da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagoes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao



Anexo VIl do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

Oficio n? /20 -
de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VIl do Termo de Cooperacédo Técnican® /
Oficio n¢ /20 - Local,
de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(enderecgo da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdésito vinculada-bloqueada para movimentagéo,
pertencente ao CNPJ sob n® , ha Agéncia n? , da
INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n?/, firmado entre essa
empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta -
depodsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar
quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacgao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sancgoes previstas na Clausula do mencionado contrato.
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO VI
DO EDITAL

CUMPRIMENTO AO ART. 7°, INCISO XXXIII DA CONSTITUICAO

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da licitacédo)

................................................................................ , iInscrito no CNPJ

1 , por intermédio de seu representante
legal o(a) 0 1= ) TS :
portador(a) da Carteira de Identidade n2..............cccevvvnnnnnnnnn, e do
CPF N2 ., , DECLARA, para fins do disposto no

artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao
de aprendiz.

(representante legal)






ANEXO IX

DO EDITAL

DECLARACAO
.................................................................................................. , Inscrita no
CNPJ sob 0 N0 : sediada
0 U PRSP URRRURRN , por intermédio de
SEeU representante........oovvveveeeeiiiieeeee e L, CPEN® , para
os fins do Pregdo n° .......... /20....., DECLARA expressamente, sob as

penalidades da Lei, que:

- A empresa esta incluida na categoria de microempresa e/ou empresa de
pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006.

- QUE @ EIMPIESA  oieeeeieiie et e et ou seus
representantes, ndo se enquadram nas hipoteses elencadas no art. 3°, § 4°,
da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

Local e data

Assinatura



ANEXO X
DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscritano CNPJ (MF) no , inscricdo estadual
n° , estabelecida em

, POSsui osseguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderecocompleto dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liguido x
12 > 1Valor total dos
contratos

Obs.: Esse resultado deveréa ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variagcdo percentual do valor total constante na
declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administragéo Publica em relag&o a receitabruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos
contratos) x 100 =Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante deverdapresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:



1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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